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Oggetto: Dichiarazione resa dai companenti delle Commissiont di Concorso attestante Vassenza di

li e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTC Di NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

It/La Sottoscritto/a ... L\} l‘ G ‘ S CU Q)EL(-

nato/a a .. AR lQ( ZZ IO \?6\7
. e RIGUEOE 22.C 554j

presso 'u.0.

condanne pena

del ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio
con la qualifica di

dipendente el AZIENTA  cooreserssiaerammsasssssmmmmeses

i

in servizio presso I'J.0.

con la qualifica di

relativamente all’incarico di:

presidente della Commissione
o Componente della Comimissiong
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n’ [—4—03 del Q Q(f; ... nellambito della procedura

Comconsa. Twiao oo, g ‘n.\ Otx DLR-..I]QJ ..... Vo b Hic... m&&.ﬁl.u(

nel caso di dichiarazieni non veritiere, di formazione © Uso di atti falsi,

consapevole delle sanzioni penali,
richiamate dal’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA
litica dell’'amministrazione, di non ricoprire

1 di non essere componente dell’organo di direzione po

o
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazioni professional {art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2 di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per | reati contro l2

pubblica Amministrazione previst nal Titolo li, Cape 1, del cedice penale (art. 35bis det D.lgs.

165/2001).



elenco dei parrecip’a'hti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso

e | suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art.
lie cause di astensione previste

delia Legge n. 190/2012 e dall'art. 7 del DPR £2/2013; né alcuna del

.3 che, presa visioné dell
1, comma 41,

dalart. 51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento datl personali :
fI/La sottoscritto/a dichiara di essere-state/a informato/a, 2isensi del‘art. 13 del Decreto Legislativo 30 gilugno 2003 n.
li raccolti, ed in particd anche con strumenti

196, circa il trattamento dei dati persona
informatici, esclusivamente per {e finalita per le quali 1s presents dichiarazioqe viene resa.

Catania, li 5003“"2/ ( g :

iare che tali dati saranno tratiati,

i dichiaragrte

Reclutamento del personale
mposte esclusivarnente con esperti di provata competenza nelle materie di CONCOTSO, seelt tra
jano componenti dell’organo di direzione politica

d estranei alfe medesime, che non S
ti sindtacali o designati dalie confedérazioni ed organizzazioni

Art. 35, comma 3, lett. e}, D.lgs. 165/2001.
Le commissioni di concorso devono essere co

funzionari delle aministrazioni, docenti e
delfamministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentan

sindacali o dalle associazioni professionali.
e nelle assegnazioni egl uffici

sila farmaziong di commissioni
io i del libro seconda dei codice

prevenzione dej fenomeno della corruzione ©
ti previsii ng! capo i det tito

Art. 25-bis, O.igs. 165/2001.
entenza non passata in giudicato, per i reat:

Coloro che sano stat condannati, anche con s
penale:

3) non pPoOSSANC fare parte, anche con compiti  di segreteria, gi commissioni per iaccesso 0 |z selezione @ pubblici impieghi;
b} non possOno essere assegnati, anche con funzioni direttive, 2git uHici preposti alie gestione delle riscrse fuanziarie, al’acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alia concessicne o al’erogazione i sovyenziont, contributi, sussidi, ausilifinanziad o attribuzioni di vantaggi economici 2
soggetti pubblici 2 privath;
¢} non possono fare parte
['erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,

delle commissioni per la sceltz del contraente per 1fa:‘ﬁc'amentc di lavori, forniture e servizi, per i3 cancessiong o
ausili fingnziari, nonché per varribuzione di vaniagsl economici di qualungue genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competend
prowedimento finale devono asteners! in caso di conflitto di interessi, segna

‘ad adottare | parer, e valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
iando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione ; R :
il dipendente si astiene dal partecipare alt'adozione di decisioni o ad attivita che possano colnvoigere interessi propri, ovvera di suol parenti,

affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di perscne con e quali abbia rapporti di frequentazione abltuale, ovvero, di
soggetil od organizzazioni con cui egli o il coruge abbia causa pendente 0 grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owvero di
soggetti od organizzazioni di cul sia tutore, curatorg, procuratore o agente, pyvero di enti, associazioni anche non riconasciute, cornitatl,

societa o stabilimenti ¢i cdi sia amministratore o gerente o dirigente. 1l dipendente si astiene in ogni altro caso in cul esistano. gravi ragioni

di convenienza,

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice :
i giudice ha f'obbliga di astenersic ¢
1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarte gradg o legato da vincoli di afitliazione,

o di alcuna dei difensori;

3) se egii stesso o 1 moglie ha causa
4) se ha dato consiglio 0 prestato patr
grado de} processo o come arbitro o vi
5 se & tutore, curatore, amministratore di soste
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato,
{n ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere af
|'astensione riguarda it c2po dell’ ufficio, Mautorizzazione & chiests 2i capo dell'ufficio superiore.

o & convivente o commensale abituale di una delle parti

o debito con una delle parti o alcuno dei suol difensori;

pendente 0 grave inimicizia o rapporti dt credito
srimone, oppure ne ha conosciute come magistrato in altro

ocinio nells causa, o ha deposto in essa come te
ha prestate assistenza come consulente tecnico;

gno, procuratore, agente ¢ datore di favoro 4t una delle parti; se, inojtre, & amministratore ©

di una societd o stzbilimento che ha interesse nelia causa.
capo dellufficio 'autorizzazione ad astenersy; quando

si aflega documento di riconoscimento
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EDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Antonlna Franco

ll/La Sottoscritto/a ... -
NAto/a 3 cenussiee M|Stretta (ME) T | 05/11/1959
ok L FRNNNN59845F251 G

dipendente = dell’ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso Fu.o.
D e OB e s A S g R i henes. | G 1B qualifica di

dipendente dell’Azienda .Umberto | di Siracusa, ASP208

L—X} in servizio presso F'U.O. ... Malatt'e mfettlve
Dlrettore UOC

con la qualifica di ceeovereceeeieee,

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
% Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

408 04/04/2023

conferito con deliberazione n° ... Hel i s s nell’lambito della procedura

CamnCanSa. {xmt't& P ﬁm?@ eopeiliaca . et DIR.DED. NALATI €

U\)FCT\UQ,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo I, del codice penale {art. 35bis del D.Igs.

© 165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dej partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni dj incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall'art. 7 de| DPR 62/2013, né alcuna delle cause dj astensione previste

dallart. 51 del Codice di Procedura Civile.
Trattamento dati personali
l/la sottoscritto/a dichiara dj €ssere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislative 30 Biugno 2003 n.

196, circa il trattamento dej datj personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informaticj, esclusivamente per |e finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa,

Catania, Ij +a30[0D/2023 .

Art. 35, comma 3, jett, e}, D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale g

Le cammissioni dj concorso devono essere tomposte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo  di direzione palitica
dei!’amminfstrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle con federazioni ed organizzazioni

sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione dej fenomenc della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agl uffici
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo 1 del fibro secondo dal cadice

a} non possenc fare parte, anche con  compiti- di segreteria, di commissioni per Yaccesso o fa selezione a  pubblici impieghi;
b} nen possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione dj beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati; 5

¢) non possong fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per affidamento di tavori, forpiture e servizi, per la concessione o
'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l‘attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi )
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competent] ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il

<

provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013, Obbligo di astensione
Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivity che possanc coinvolgere interessi propri, ovvera di suoi parenti,

affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia tausa pendente o grave inimicizia © rapporti di credito o debito significativi, owvero di
soggetti od organizzazioni di cuj sia tutore, curatore, Procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,

societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente, Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni

di convenienza,

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente sy identica questione di diritto;

2) se egli stesso o Ja moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & conviven te o commensale abituale di una delle parti
o dialcuno dej difensori;

3) se egli stesso o Ia moglie ha causa pendente O grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4} se ha dato consiglio o prestato patrocinio nelfla causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
grado del processo o tome arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
5) se @ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle partj; se, inoltre, @& amministratore a
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societs o stabilimento che ha interesse nelfa causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pua richiedere al capo dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando
l'astensione riguarda it capo dell'ufficio, lautorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Si allega documento dj riconoscimento
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AZIENOA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE £ DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

1l/La Sottoscritto/a Cm\fw\m'&ow
natofa a .CARRELBYOMD . (%) .................................. T R U 3. S O

dipendente dell’ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso 'u.0.

D -uu..«....u............‘....n.-n.....n...................uu--...n..-o-............u,.,...--.-.-..--...-...........‘..‘.‘...
avaras e erAREASEI AR ERY PRI EEA RN MRS PR AR Y ersantvaEn ORI oot e TR X2 X LR Ol d8 ddbit bl dodbdhizaii

con la qualifica di

L L TP TR R R

dipendente dell’Azienda /}DQC‘LTA'M&S‘G’/&,

ot a in servizio presso I'U.O. alelye | HREWE s s
con la qualifica di R 2 Y1 X SR Y =T e

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
A" Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n* Zt.D% del 04- 04-. ZJQZ.B ............. nell’ambito della procedura
.CamwnSm.J.gJ,l..’hftq&.. Jl%amujﬁam A e@ﬁwa’t‘("dﬁbl({ﬂ&bnﬁL@mG

INFETIUE
consapevole delle sanzioni penali,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

/DICHIARA

1. di non essere componente dell'organQi direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire

cariche politiche, di non essere rapprelsentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);
2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro [a :

pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo I, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

165/2001).

Scanned with CamScanner



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso

© 1 suddetti partecipanti alcuna delle situazioni ¢ incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 19072012 e dall’art, 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste

dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personah
i/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dellart, 13 del Decreto Legislative 30 giugno 2003 n,
196, cirea i trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali 1a presente dichiarazione viene resa.

Catania, li 30]65‘/‘2.2:3

I chichiarante

(Y

X oK g ar e enyes s TRe INRINLRERY

Art. 35, comma 3, lett. e}, Duigs. 165/2001. Reclutamento del personale
ia commissioni i concorse devono essere tompaste esclusivamente con osperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra

tunzionart delie amministrazioni, docenti od esuvanei alle medosime, che non siane companenti dell’organo di direzione pofitics
deil amminsirazione, che non ricoprano cariche politiche @ che aon siany rappresentanti sindacall o designati dalle confederazioni ed arganizzationt

wndacali o Lalle associaziont professionali,

Art. 35-bis, D (s 165/2001. Prevenzione del fenomeno della vorruzione nalla formarione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
Gelara i sono stati condannatl, anche con sentenza non passata in gludicatg, per i reati previsti nel capo | det titolo 1t del libro secondo del codice

penake:

aj non pussune fare parte, anche con compiti di segreteris, di commissioni per Factesso 0 1a selenone o pubblict impreghi;
b} son possone essore gssegnati, anche con funziont direttive, agh uffici preposti atla gestione delle risorse finanziacie, vif'acquisizione di ben,,
servirh e forniture, roncheé alla concessione o all'erogazione di sowendoni, contributi, sussids, ausli finanziari a attibuzioni di vantaggi economici a

seggetti pubblici ¢ priveti:
¢l non possono fare parte defle commissioni per la scelts del contraenta per Patlidamento di lavon, forniture ¢ serviz, per i concessione o
Ferogarione di sovvenzioni, eantributi, sussidi, susih finanzari, nonché per Cattribuzione di vantagg: econnmict di qualunque peners

Art. &, comma 41, Legge 120/2012. Conflitto di intaressi
i responsabdile del procedimento e i titolan degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni teeniche, gli anti endoprocedimentali @ il
provvesimento finale devona astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di contlitto, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astenslone

I dipeadente s asticne dal partecipare all'adorione di decisioni 6 ad attivitd che possano comvolgere nteressi propri, ovvero di suol parenti,
aftini entra il secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di parsone con le quali abhla rapporti di frequentazione abituale, owero,
sogpetti od organizazion con cu egli o il coniuge abbla causa pendente o prave inimicaia o rapportl di credito o debito significativi, ovvers di

sogpett od organizzazion di cul 912 tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, assocazioni anche non riconosciute, comitati,
sasth o stabilimenti ¢ cui s amministratore o gerente o didgente, il dipendente i astitne in ogal altro caso 0 cui esistano gravi ragloni

i onvenienzy,

Art. 51 t.p.c. Astensione del giudice

i yiudice na Cobbligo di astenersi:

2} se ha interesse nella causa o In altra vertente su identica questione di diritto;
1 e egh stesso ¢ la maghe & parente fino al quarto grado o legato da vincol di affiliazione, o & conviveare o commensale abituale di una delle parti

2 desleune del difensori;

£ egh stesso o 13 moglie ha Causa pendente o grave inimicizia 0 rapporti di credita o debito con una delle paril o alcune del sual difensori;

45 s ha datn consighio o prestate patrocinio nella causa, o ha deposto In essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magisteato in altro
rada ael processo o come arbitro o vi ha prestato assistenzd come censulante tecnico;

Lioae ¢ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavore di uas delle pant; se, inoltre, ¢ amministratore o

rerente 0 unente, di un'ssseciazione anche non rigonoscuts, di un Comitatn, i ona sociots o stabilmento che ha interesse nella causa,
1 GEni Altre €380 I CUi esntonn gravi cagiont di convenienaa, i grudice pud richiedere af capo deitvibuo Matotizzanone ad asténersi, quando

i astensione dguarda i Capa deuthicio, Fautorizzazione & chivsta al ¢apo del’ufficio superiore,

ulleqa documento di ticonoscimento

Scanned with CamScanner



